Je laisse une place a votre question, votre question
laisse place a ma réponse : notre échange est fécond
parce qu'on accepte chacun notre vulnérabilité, on
fait ainsi une place I'un a I'autre, et cela nous ouvre
des perspectives.

Pourtant, le monde de I’entreprise encourage
parfois a ne pas montrer ses faiblesses...

Une telle injonction est de I'anti-leadership, de
I'anti-autorité. La réalité est que, certains jours, je suis
fatigué, que je fais parfois des erreurs. C'est un fait et
tout le monde le sait. Si personne n’en parle,
c’est que tout le monde se ment sciemment. Cela ne
peut pas donner lieu au développement harmonieux
et durable que recherche toute autorité.

Au contraire, toutes les autorités qui souhaitent
faire prospérer des organisations pérennes devraient
encourager les équipes a échanger autour de la
vulnérabilité. Puisqu’elle fait partie de ce que nous
sommes, il faut en prendre acte et travailler autour
d’elle. Il ne s’agit pas d’assumer d'étre faible pour
échouer, mais de communiquer autour de nos fragi-
lités personnelles pour les assumer et les transfor-
mer en une force collégiale. Si autour de la table tout
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le monde semble dire « Je suis une forteresse impre-
nable », que chacun garde pour lui-méme ses diffi-
cultés, I'entreprise est — sous des airs hautains —un
colosse aux pieds d'argile. B Bertille Perrin
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Les jeunes pros a I'honneur

En ce printemps 2017, les
propositions pour les jeunes
professionnels foisonnent.

B Du 21 au 23 avril, les Serviteurs
de Jésus et de Marie, religieux

de I'abbaye d’Ourscamp (60),
proposaient une rencontre pour
les 25-35 ans autour du theme
«Déploie tes talents». Elle était
notamment animée par le Pere
Pierre-Marie Castaignos, initiateur
des rencontres Spi & spi a Paris:
des conférences spirituelles sur
des themes variés, suivies d'une
dégustation de vins. La messe

du dimanche a été célébrée par
Mgr Jacques Benoit-Gonnin,
évéque de Beauvais.

B Les 13 et 14 mai, a l'initiative
du diocése de Paris, deux cent

cinquante jeunes professionnels
se retrouveront au College

des Bernardins pour réfléchir

a la facon d'«articuler vie
quotidienne et foi chrétienne

et mener une existence unifiée

par le Christ>, en présence

de personnalités issues du monde
religieux, économique et politique.
Deux jours pour approfondir

une vision chrétienne du travail.

M Du 3 au5juin, week-end

de la Pentec6te, la Coordination
des jeunes professionnels (CoJP),
qui fait le lien entre les groupes de
jeunes professionnels catholiques
en France, organise trois journées
festives a Annecy sur les pas

de saint Francois de Sales,

sur ce theéme: «Soyez ce que

vous étes et soyez-le bien !> | B.P.
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